KOOLITUSTEGEVUSTE KAVA

K oolitustegevuste kava koosneb hulgast aktiiv- ja reflektiivoppe harjutustest, mille abil uuritakse

vastuoluliste teemade kasitlemist kodaniku- ja iniméigushariduses.

mmm Selle eesmark on aidata dpetajatel ja koolitajatel moista, miks on kasulik kaasata 6pilasi vastuolu-
liste teemade kasitlemisse klassis ja koolis, ning anda neile enesekindlust ja voimekust, et teha seda
ohutult ja tulemuslikult.

mmm Kava on jagatud kolmeks jaoks.

P Esimene jagu: vastuoluliste teemade tutvustus. Selles tutvustatakse vastuoluliste teemade méistet
ja méningaid probleeme, mis kaasnevad nende kasitlemisega klassis ja koolis.

P Teine jagu: 6ppemeetodid. Selles vaadeldakse ménesid 6ppemeetodeid, mida saab rakendada
vastuoluliste teemade ohutuks tutvustamiseks.

P Kolmas jagu: refleksioon ja hindamine. Selles antakse ideid enesehindamiseks ja jatkutegevusteks.

KOOLITUSTEGEVUSTE KAVA RAKENDAMINE

egevustest moodustub terviklik 6ppeprogramm, mille saab ldbida kahep&evase koolituse jooksul.
Kui kasutatav aeg on lihem, v6ib vilja valida moéned tegevused, millest koostada liihem programm
voi kasutada neid eraldi.

mmm Tegevused on kavandatud nii, et need oleksid kasutatavad koigis Euroopa riikides erinevatel kooli-
astmetel ja eri titipi koolides — algkoolis, gimnaasiumis, korg- ja kutsekoolis. Need sobivad kdigile
Opetajatele, olenemata ainevaldkonnast, kuid kdige suuremat huvi pakuvad need tdendoliselt neile, kes
tegelevad kodaniku- ja Ghiskonnadpetuse ning humanitaarainetega.

mmm |ga tegevuse ldbiviimise juhised on esitatud selgelt sammhaaval, tuues muu hulgas vilja teema,
meetodi, oodatavad tulemused ja ajakulu. Samas peaksid need olema vaid Uldiseks orientiiriks. Lopliku
otsuse tegevuste kasutamise viisi kohta teeb korraldaja/koolitaja.

TULEMUSED

oolitustegevuste kava uldine eesmark on suurendada osalejate kutsepadevusi vastuoluliste
teemade kasitlemiseks.

mmm Need paddevused jagunevad kolme kategooriasse.

P Isiklikud padevused - sh voime reflekteerida enda isiklike toekspidamiste ja vaartushinnangute
Ule ning méista, kuidas need mdjutavad klassis tehtavat t66d; oskus hinnata, millal on kohane neid
opilastele avaldada ja millal mitte.

P Teoreetilised padevused - sh arusaam vastuolude olemusest demokraatlikus tGihiskonnas, samuti
dialoogi ja konfliktide rahumeelse lahendamise tahtsusest ning sellega seotud méistmine, miks
on vastuoluliste teemade kasitlemine kodaniku- ja inimdigushariduses vajalik.

P Praktilised padevused - sh oskus votta klassis erinevaid rolle, kasutada vastuoluliste teemade
taktitundeliseks kasitlemiseks erinevaid strateegiaid, tutvustada teemasid diglaselt ka siis, kui
koik faktid ei ole teada, tulla toime 6pilaste ootamatute kommentaaridega ning teha koost66d



sidusrihmadega.

mmm Kui méned neist padevustest on seotud kindlate tegevustega, siis teised ldabivad kogu koolitus-
tegevuste kava. Korraldaja/koolitaja peaks nende eesmarkidega ise tutvuma ja voimaluse korral alati
nendest lahtuma.

KORRALDAJA/KOOLITAJA ROLL

orraldaja/koolitaja Gilesanne on juhendada osalejaid koolitustegevuste kava labimisel. Selleks tuleb
valmistada ette vajalikke materjale, kohandada harjutusi vastavalt osalejate huvidele ja vajadustele,
planeerida tdéhusalt aega ning tosta esile ja kinnistada 6pitu pohisisu.

mmm Korraldaja/koolitaja peaks moistma, et tema lilesanne ei ole 6elda 6petajatele, kuidas 6petada:
seda otsustavad osalejad ise. Kiill aga saab korraldaja/koolitaja selgitada osalejatele teatud tegevuse voi
poliitika (nt klassi arutelus poole valimine) téendolisi tagajargi, et aidata dpetajatel teha teadlikumaid
otsuseid.

mmm Korraldaja/koolitaja peaks kindlasti kohe alguses selgeks tegema, et tal ei ole mingeid varjatud
eesmarke: tema llesanne on lihtsalt juhendada osalejaid kava labimisel. Ta peaks selgitama, et tema soov
ei ole osalejate seisukohti muuta voi anda hinnangut nende olemasolevale v6i puuduvale arvamusele
mones kiisimuses. Vastupidi, ta peaks kiisima osalejatelt, mida nemad arvavad ja on oma praktikas koge-
nud, ning véimaluse korral laskma neil sellest ka teistele rdakida.

mmm Uks probleem, mis voib Gisnagi tdendoliselt tekkida on seotud sellega, et osalejad ootavad véi kiisivad
faktilist teavet konkreetsete vastuoluliste teemade kohta, nt islamiddarmusluse levik, Euroopa riikide vahel
liikuvate (seaduslike ja ebaseaduslike) randajate hulk, lisraeli ja Palestiina konflikt, kliimamuutusi kasitle-
vad teadusuuringud jne. Sellisel juhul peaks korraldaja/koolitaja viisakalt selgitama, et kava eesmark on
tutvuda uldpohimotetega, mida saaks rakendada tikskdik millise teema suhtes, mitte analllsida stvitsi
konkreetseid teemasid. Korraldajal/koolitajal oleks praktiliselt voimatu jagada nii palju teavet, et kdik
osalejad sellega rahule jadksid. Ta voib ka lisada, et kuigi faktide kindlakstegemine on teema analiilisimise
puhul oluline aspekt, ei tohi seda Ule tahtsustada. ,Faktid” voivad sageli olla ka ebausaldusvaéarsed voi
vaidlustatud. Kuigi mone olukorra kéigi faktide teadmine oleks hea, ei ole see praktikas kunagi véimalik.
Sellest olulisem on oskus kasitleda teemat klassis diglaselt ka siis, kui olemasolev teave on poolik. (See
on tegevuse 2.5 sisuks).

1.JAGU.VASTUOLULISTE TEEMADE TUTVUSTUS

Tegevus Teema Meetod Tulemused Kestus
1.1 | Sissejuhatus | Mis on vastuolulised | PowerPointi Vastuoluliste 20 minutit
teemad ja miks esitlus teemade mdiste
need olulised on? maaratlemine,
asjakohased naited
ja nende 6petamise
pohjendused
1.2 | Toolimang | Vastuoluliste Paarisharjutus, Teadlikkus vastu- 20-25 minutit
teemade emotsio- milles vaadel- oluliste teemade
naalne moédde dakse osalejate emotsionaalsest
isiklikke sei- mootmest ning
sukohti prob- selle mojust klassi
leemteemadel ohkkonnale ja selle
kujundamisele
1.3 | Tunnete Osalejate tunded Joonistusel Enesetdiendamiseks | 10 minutit
puu koolituse alguses pohinev enese- vajalik teadlik-
hindamisharjutus | kus tugevustest ja
norkustest algfaasis




Tegevus Teema Meetod Tulemused Kestus
1.4 | Kuum voi Mis muudab Pingerea koosta- | Teadlikkus erineva- 20-25 minutit
kiilm? mingi teema mine markme- test teguritest,
vastuoluliseks? lehtede abil mille mojul teema
voib vastuoluliseks
muutuda, ja nendega
kaasnevatest raskus-
test Opetaja jaoks
1.5 | Pagasi- Kuidas méjutavad Arutelu vaikes- Teadlikkus isiklike 20-30 minutit
kontroll Opetaja isiklikud tes rihmades toekspidamiste
toekspidamised ja ja vaikse reflek- ja vaartushinnan-
vadrtushinnangud siooni periood gute mojust vastu-
vastuoluliste tee- oluliste teemade
made kasitlemist? kasitlemisele
Tegevus Teema Meetod Tulemused Kestus
2.1 | Poole Kuidas suhtuda Arutelu vaikestes | Teadlikkus eri 6ppe- | 30-40 minutit
valimine? klassis esitatava- rithmades meetoditest, nende
tesse vastandlikesse eelistest, puudustest
arvamustesse ja ja sobivusest erine-
vdidetesse? vates olukordades
2.2 | Eri Umbisikustamise Paaristo0o - isik- Umbisikustamis- 30-50 minutit
vaatenurgad | meetodi kasutamine | like viljendite votete tundmine
Opilaste tunnete teisendamine
kaitsmiseks Uhiskondlikeks
2.3 | Metsaveere | Distantseerimisvotete | Lugu ja ava- Distantseerimisvotete | 40-50 minutit
kool kasutamine liku koosoleku tundmine
eriti tundlike rollimédng
teemade arutelu
rahustamiseks
2.4 | Teiste Kuidas aidata Suure rihma Opilastel eri vaate- 30-40 minutit
inimeste opilastel ndha kaardiharjutus nurki moista aitavate
kingad asju teise inimese vastuolulistele votete tundmine
vaatenurgast? kiisimustele
vastamise kohta
2.5 | Maailma- Kuidas kasitleda Klsimuste sdnas- | Kollektiivsete 30 minutit
kohvik teemasid tasa- tamine ja neile probleemilahendus-
kaalustatult ja digla- | vastamine vai- votete tundmine
selt ilma pohjalike kestes rithmades
taustateadmisteta?
2.6 | Foorum- Métlematutele Rolliméng Oskus reageerida 25-30 minutit
teater kommentaaridele Opetaja reakt- motlematutele
reageerimine sioonidest kommentaaridele
motlematutele positiivses votmes
kommentaaridele




3.JAGU. REFLEKSIOON JA HINDAMINE

hindamine

sioon ja tegevus
markme-
lehtedega

oma kutsepadevuste
hetketasemest ja
parendamist vajava-
test valdkondadest

3.1 | Lumepall | Vastuoluliste Arutelu vaikestes | Oskus maarata 30 minutit
teemade kasitlemise | rithmades kindlaks sobivaid
Opieesmarkide Opieesmarke vas-
madratlemine tuoluliste teemade
kasitlemisel
3.2 | Tunnikava | Kuidas kavandada vas- | Individuaalne Uhe vastuolulist 20 minutit
tuoluliste teemadega | t00 ja/voi too vai- | teemat kasitleva
seotud opitegevusi? kestes rihmades | 6ppetunni kava
3.3 | Kirjad Koolitusprogrammi Korraldajale/ Koolitaja/korral- 5 minutit
koolitajale | hindamine koolitajale kirja daja teadlikkus
kirjutamine sellest, kuidas ta
saaks koolitusprog-
rammi tdiustada
3.4 | Lustipuu Enda oskuste Isiklik reflek- Osalejate teadlikkus | 10 minutit






